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HASSAS GOREV LiSTESI

BIRiMi IDARI VE MALI iSLER DAIiRESI BASKANLIGI

HASSAS GOREVLER

Arsivin Su Baskinindan ve
Yangindan korunmast igin
onlemler

Ihale kanunlart kapsaminda
yapilan; hizmet alim
ihalelerine iliskin 6demeler

EBYS Sisteminin yénetilmesi
ve izinlerin takibi

Yolluk Odemeleri, Terfi, Izin,
SGK Tescil, Ozel Hizmet ve
Yan édeme, Maas, Personel
Gider Islemleri

Her tiirlii avans ve
kredilerin takibi

Kamu kuruluglari, gercek ve
tiizel kisilere yapilan
periyodik 6demeler
(hakedisler, kiralar, elektrik,
su vb. édemeler)

GOREVI YERINE GETIRILMEMESININ SONUCLARI

Kiymetli bilgiler ve Evraklar zarar goriir hatta
Evraklari tamamen kaybedebiliriz.

Mevzuat degisikliginin takip edilememesi sonucu
olusabilecek yanlishklar.

Kurum igi ve kurum disi1 yapilan yazismalarda
aksakliklar olur. Kullanicilar sistemi verimli
kullanamaz. Sistem kullanilamaz hale gelebilir.

Eksik veya yersiz édemelere neden olunabilir.

Zamaninda kapatilmayan avans ve krediler,
Belgelerin zamaninda temin edilememesi

[tibar ve mali kayiplar, idare ve personel giiveninin
kaybolmasi, idari ve mali yaptirimlar Yapilacak gec
ddemelerden dogan faiz 6demeleri, bazi hizmetlerin
kesintiye ugramasi
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ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

Yangin algilama sensérleri, yangin tiiplerinin tam dolu olmasi,
Arsivin Bodrum vb. yerlere kurulmamasi.

Personelin gerekli egitimler almasini saglamak ve bilgilerini
stirekli giincel tutmak, hakedis 6demelerinde kontrol teskilatinin
evraki hazirlayan personel disinda secilmesi denetimi
artiracaktir.

EBYS Sistemi yéneticisi ile koordineli calisma yapilmali

Mevzuat stirekli takip edilmelidir. Evraklarda maddi hata olup
olmadigi birkag kisinin kontroliinden gecirilmelidir. Hazirlanan
evraklar, mevzuat tekrar gézden gegirilerek hazirlanmalidir.

Personelin gerekli egitimler almasini saglamak ve bilgilerini
stirekli giincel tutmak, avans ve kredi siirec ve tarihlerin takip
edilmesi

Personelin gerekli egitimler almasini saglamak ve bilgilerini
stirekli giincel tutmak, édeme islemleri sirasindaki stire¢ ve
tarihlerin takip edilmesi
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HASSAS GOREVLER

Ihale kanunlari kapsaminda
yapilan; mal ve hizmet alim
ihaleleri

Sivil savunma hizmetleri,
Acil afet yonetimi, 24 Saat
calisma planlar

Tasinir Kayit Sistemi
lizerinden yapilan giris ve
cikis islemleri

Tagsinirlarin depolanmast

Tasinir Kayit Sistemi
sorunlari

Zimmet Islemleri

HASSAS GOREV LiSTESI

GOREVI YERINE GETIRILMEMESININ SONUCLARI

Yaklasik maliyet gizliliginin ihlal edilmesi, ihalede
izlenmesi gereken tarih, siireg ve siirelere uyulmamasi,
yeterli duyurularin yapilmamasi, rekabetin
engellenmesi, isteklilere tekliflerini hazirlayabilmeleri
icin yeterli siire verilmemesi, ihale icin verilen
tekliflerin dogru degerlendirilmemesi, ihale
degerlendirilmesinden sonra ihale sonucunun tiim
isteklilere bildirilmemesi, sézlesmeye kadar olan yasal
stirelere uyulmamasi, sozlesme esnasinda

istenilen bilgi ve belgelerin dogru degerlendirilmemesi
ve ihalelerin SGK'ya bildirilmemesi.

Yangin, deprem ve her tiirlii afetlerde can ve mal
kayiplarinin olmasi, Afetler sonrasi gerekli arama,
kurtarma ve sonrasinda tedavi, tahliye islemlerine
aksamalar meydana gelmesi

Teslim edilen tagsinir ve sistem lizerinden ¢ikislarindan
ortiismemesi

Tagmnirlarin zarar gérmesi

Tasinir Mal islemlerinin yapilamamasi

Kurumdan veya birimden ayrilan kisilerin tizerinde
zimmetli tasinir goriinmesi
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ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

Gizlilige 6nem vermek, piyasa arastirmasinda rekabet ortaminin
saglanmasi. 6denek durumunun kontrolii, Personelin gerekli
egitimler almasini saglamak ve bilgilerini stirekli gtincel tutmak,
Ihale onaylarinin ilgili personel tarafindan elden takip edilmesi,
stireg ve tarihlerin takip edilmesi,

Personelin gerekli egitimler almasini saglamak ve bilgilerini
stirekli giincel tutmak, 24 saatlik calisma planlarindaki personel
bilgilerini stirekli giincel tutmak

Birimler arasi koordinasyonun saglanarak kontrollerin yapilmasi

Depolarin saklama kosullarina uygun hale

getirilmesi ve kontrolii

Sistem yoneticisi olan Maliye Bakanligi'na sistemsel sorunlarin
bildirilmesi

Kurumdan veya biriminden ayrilan personelin lizerine zimmetli
tasinirlari vermeden ilisik kesme belgelerinin imzalanmamasi
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HASSAS GOREVLER
Y1l Sonu Taginir Islemleri

Firmalardan depolarimiza
tasinir teslim alinmasi

Glivenlik Personeli Takibi,
Denetimi, Universite
Kamera Izlemi ve Giivenlik
ile ilgili Yazismalar

Ulasim hizmetlerinin
saglanmasi, Araglarin
kullanima hazir
bulundurulmasi, Araglarin
bakiminin yapilmasi
Temizlik hizmetlerinin
aksamadan yerine
getirilmesi ve denetimlerin
yapilmasi.

Tagsit, Makine, Techizatin
bakim onarimlarinin
zamaninda yapilmasi

HASSAS GOREV LiSTESI

GOREVI YERINE GETIRILMEMESININ SONUCLARI
Yilsonu hesaplarinin kapatilamamasi

Teslim alinacak tasinirlarin teknik sartnameye uygun
olmamasi

Giivenlikle ilgili olaylarin organize edilememesi.
Ogrenci olaylari, sabotaj vd. gibi olaylar ve bu
olaylarin onceden kolluk kuvvetlerine bildirilememesi.
Yasanabilecek olaylarin kayit altina allnamamasti

Kurum hizmetlerinin aksamasi, can ve mal kaybina
sebep olabilecek kazalarin olusmasi, idari ve adli

yaptirimlarin dogmast

[tibar kaybi ve idari yaptirimlarin dogmasi

Kurumumuzca sunulan egitim 6gretim hizmetlerinin
aksamasi, muhtelif kazalarin ortaya ¢ikmasi, itibar ve
mali kayiplar, idari ve adli yaptirimlar
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ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

Birimimize bagli diger harcama birimleri yetkililerinin
bilgilendirilmesi

Taginirlarin muayenesinin 6zenli bir sekilde yapilmasi ve kontrolii

Kurumun giivenlikle ilgili tedbirlerin alinmasi, sevk ve idare
edilmesi. Denetimin siirekli yapilmasi. Yasanabilecek olaylardan
once kolluk kuvvetlerine resmi yazi yazilmasi. Biitiin birimlerin
kamera ile takip edilmesi olabilecek olaylara 6nceden tedbir
alinmasi

Personelin gerekli egitimler almasini saglamak,

araglarin bakim onariminin yaptirilmasi, kullanima hazir
bulundurulmasi, arag taleplerinin yazili olarak istenmesi ve sehir
dis1 gérevler icin olur alinmasi

Temizlik personelinin kilik kiyafet ve sorumluluk alanlarinin
stirekli denetlenerek hijyeni saglamak.

Personelin gerekli egitimler almasini saglamak ve bilgilerini
stirekli giincel tutmak, tasit, makine, techizatin periyodik bakim
onarim kartlari diizenlenmesi ve takip edilmesi
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HASSAS GOREVLER

Personel arag stickerlarinin
sisteme tanimlanmamasti

Sifir Atik Islemlerinin
Aksamasi

HASSAS GOREV LiSTESI

GOREVI YERINE GETIRILMEMESININ SONUCLARI

Personelin arag gegis noktalarinda sorun yasamasi

ECBS Sistemine veri girisinde sorun olmasi ve geri
doniigstiirtilebilir atik kaybi
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ALINMASI GEREKEN ONLEMLER
Sisteme girecek personel yedekli yapilmis olup Stickerlarin
sisteme diizenli olarak tanimlanmast ve stickerlerin araglara
nasil yapistirilacagina dair gérselin Birim WEP sayfasinda
yaymlanmasi

Atiklarin Atik depolama merkezine her giin belirli zamanlarda
toplanmasi ve konteynerlerin dolmasi ile firmaya haber verilmesi
Ayrica yedekli personel ile sisteme veri girisi saglanmasi



